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FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
A L'ELECTION DES MEMBRES 

DE LA COMMISSION PERMANENTE  
LORS DE LA CONFERENCE INTERNATIONALE 

DE LA CROIX-ROUGE ET DU CROISSANT-ROUGE DE 2003 
(Mandature décembre 2003-2007) 

 
 
Ø Le présent formulaire de candidature est destiné à faciliter la présentation des candidats auprès du 
corps électoral de la Conférence. Le Secrétariat de la Commission permanente se tient à la disposition 
des candidats pour toute question ou conseil techniques permettant de compléter ce formulaire (9-11 La 
Vy-des-Champs, 1202 Genève, Suisse; tél.: 00 41 22 730 20 32; fax.: 00 41 22 730 20 27; e-mail: 
standcom@bluewin.ch).  

Ø Selon l'Article 21 du Règlement du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge, les candidatures à la Commission permanente doivent être remises au président du Bureau de 
la Conférence, au plus tard quarante-huit heures avant l’ouverture de la séance au cours de laquelle 
l’élection doit avoir lieu. Cependant, il est préférable que les candidatures à la Commission permanente 
parviennent d'ici au 1 septembre 2003 au Secrétariat de la Commission permanente afin de permettre 
aux Sociétés nationales et gouvernements de se préparer aux élections.  

Ø Le Bureau fera officiellement circuler les curriculum vitae de chaque candidat au moins 24 heures 
avant l'ouverture de la séance au cours de laquelle l'élection doit avoir lieu. Les candidatures reçues se-
ront mises à disposition des Sociétés nationales et gouvernements avant la Conférence. 

Ø Les formulaires de candidatures reçus seront publiés sur le site Internet du Mouvement 
(www.redcross.int) 

Ø Veuillez s'il vous plait joindre au présent formulaire un certificat d'appartenance à votre Société Na-
tionale ainsi qu'une photographie d'identité n/b format passeport. 

 

 

Déclaration de candidature: 
 
Je, soussigné(e), Shimelis Adugna, membre de la Société Nationale de Croix-Rouge / Croissant-
Rouge de l'Ethiopie, déclare faire acte de candidature à l'élection de la Commission permanente 
qui se tiendra lors de la Conférence internationale de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge de 
2003. 
 
Je certifie être pleinement informé(e) des tâches assignées à la Commission permanente par l'ar-
ticle 18 des Statuts du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge ainsi 
que du "Profil des candidats à l'élection de la Commission permanente" approuvé en 1995 par le 
Conseil des Délégués du Mouvement. 
 
Si je suis élu(e), je m'engage, dans toute la mesure de mes moyens, sans esprit partisan et dans 
le respect des principes fondamentaux, à servir les seuls intérêts et idéaux du Mouvement et à 
réaliser pleinement ses objectifs humanitaires.  
 
Lieu et date: Addis Abèba                               Signature: ____________________  
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Désignation du candidat 
 
NOM DE FAMILLE : 
(précisez : M., Mme, Mlle, titre) 
 

 
Mr. Adugna 

 
PRENOM(S) : 
 

 
Shimelis 

 
NATIONALITE: 
 

 
Ethiopien 

 
DATE DE NAISSANCE : 
(jj.mm.aa) 
 

 
le 12 Octobre 1935 

 
MEMBRE DE : 
(Nom de la Société nationale) 
 

 
La Croix Rouge Ethiopienne 

 
FONCTION(S) ACTUELLE(S) 
AU SEIN DU MOUVEMENT /  
SOCIETE NATIONALE : 
 

 
MEMBRE EXPERT DE LA COMMISSION DE L'ÉTAT DE 
PRÉPARATION DE DESASTRE ET DE SECOURT. 
 
PRÉSIDENT DE LA CROIX ROUGE ÉTHIOPIENNE 

 
FONCTION(S) ACTUELLE(S) EN 
DEHORS DU MOUVEMENT : 
(si applicable) 
 

 
PRÉSIDENT DE L'ORGANISATION SERVICE SOCIAL POUR  
AIDES (OSSA) 

 
Quelles sont mes motivations à rejoindre la Commission perma-

nente? 
Je veux servir le Mouvement pour donner un service efficace dans le domaine humanitaire en 
étant un instrument pour apporter à l'attention l'agenda des Commissions qui tiennent lors de la 
Conférence Internationale. 
 
Je veux initier la revue de l'Accord de Seville qui évaluerait les questions qui peuvent avoir mani-
festé dans l'application de l'Accord. 
 
Je veux aider à renforcer le fonctionnement du Mouvement pour être proactive et éfficace avec les  
partenariats du Mouvement qui prend dans la considération des diverses réalités qui ont émergé 
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récemment dans le respect pour la Loi de l'humanitaire et occuper des inquiétudes des partis pour 
complémentaire. 
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Qu'est-ce que je souhaite réaliser au sein de la Commission permanente? 
 
Assurer la fonction harmonieux du Mouvement comme un système et non pas sur la volonté et le 
désir des individus dans les positions principales, dans les corps qui constituent du Mouvement. 
Ainsi évoluant un vrai association entre les pièces avec le respect réciproque, les responsabilités 
partagées qui complètent les uns les autres pour l'accomplissement des objectifs et du principes 
du Mouvement. 
 
Pour recevoir les résultats de la revue de l'Accord de Seville et en se basant sur le travail de re-
commendations envers du meilleur intérêt du Mouvement et minimiser la reproduction et le désac-
cord. Ainsi en obtenant l'instrument qui rendrait capable les partis à travailler dans l'unisson comme 
une équipe, engendrer la réponse de dynamisme et en proportion aux inquiétudes de cas urgents 
et humanitaire pour ajuster les réalités de domaine d'endroit et du temps. 
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Expérience au sein de ma Société Nationale 
DATES: 
(jj.mm.aa) 

(Commencez par le plus récent) 

1999 
 
 

1999 
 
 

1978 
 
 
 

 

Président de la Croix Rouge  Éthiopienne et continue à fonctionner dans la même 
position. 
 
 
Président de la Croix Rouge Éthiopienne de la Branche d' Addis Abèba. 
 
 
J'ai joint la Croix Rouge Éthiopienne entant que membre, Commissionnaire de la  
Commission de Secourt et Réhabilitation du Gouvernement dont le partenaire 
ERCS; et j'ai facilité son travail en prenant par-dessus l'Abri de Bati avec ces  per-
sonnels et les orphelins quand il n’était plus en position de continué J'ai donné le 
bâtiment à Babilé,pour le travail. Quand à ERCS, étant dispersé j'ai aidé avec deux 
autres personnes de l'épargne. 

 

Expérience internationale au sein du Mouvement 
(ex.: fonctions au sein du Mouvement en dehors de la Société Nationale d'origine; 

tâches et participation dans les évènements / activités / opérations internationaux du Mouvement) 
DATES: 
(jj.mm.aa) 

(Commencez par le plus récent) 

2001 
 
 

2001 
 
 

24-27 Avril 
2001 

 
 

2000 
 
 

1999-2001 
 
 
 

1998 - 2001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Président de Vice de Commission de l'état de préparation de Désastre et Secourt 
de la Fédération Internationale. 
 
 
Orateur à la Conférence Internationale sur " la Communications de Plaidoyer et des 
Partenaires de la Croix Rouge et du Mouvement du Croissant Rouge." 
 
J'ai représenté la Fédération au Sommet Africain sur HIV/SIDA, tuberculose et les 
autres maladies Contagieuses relatées déléguées par le Président de la Fédération 
Internationale de Croix Rouge et les Sociétés de Croissant Rouges. 
 
 
Président de la Commission de Sécurité de Nourriture Cinquième Pan- Africaine 
Conférence. 
 
 
Représentant de la Croix Rouge Éthiopienne au Conseil Gouvernant la Fédération In-
ternationale 
 
 
 
Coordinateur national en Éthiopie pour les Travaux du Programme de 
ILO/UNDP d'Afrique sur la Réduction de la Génération d'Emploi et de Pau-
vreté. La fonction du Coordinateur inclut la gérance le Réseau des Affaires Éthio-
pienne. Plaidoyer Groupe consister auprés du Gouvernement National, le secteur 
privé, la communauté les organisations basées et les organisations de recherche. 
Les ouvriers et les employeurs et non les organisations gouvernementales qui de-
vrait engendrer l'investissement génération d'emploi menée, profiter les groupes de 
cible désavantageuse et marginalisé tel que les femmes, la jeunesse, le rendu in-
firme, des ouvriers licenciés, les soldats démobilisés et les régions désaventageux 
en Éthiopie. 
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1994-1997   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1993 
 
 
 
 
 
 
 

1991-1993 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conseiller Spécial Supérieur au Représentant au UNICEF de la fonction de 
l'Éthiopie.  La fonction entant que conseiller Spècial implique à traiter la promotion 
et l'implémentation des provisions de la Convention sur les Droits de l'Enfant avec le 
Gouvernement Éthiopien de la Société Fédéral et Régional et des Organisations Ci-
vil, ONG, religieuses, organiser et diriger des ateliers encouragant aux employées 
de près entre le ministère de main-d'oeuvre et le Bureaux Régional de Main-d'oeuvre 
et entre les Affaires Sociales et Conseiller Représentant de l'Unicef sur la Conven-
tion sur les Droits de l'Enfant et participé dans les ateliers encouragant au Woreda a 
intégré des services fondamentaux programment et toutes autre questions pertinen-
tes et correspondantes qu'il souhaite consulter.  
 

 
Consultant indépendant pour l'étude UNDP cas de la famine de Wollo en 1974 
et la réponse du Gouvernement et les communautés de Donateur Internationales. 
 
Consultant pour ILO Genève sur la réhabilitation des soldats de démobilisé en 
Éthiopie et sur la structure du gouvernement pour la réhabilitation, le rôle des com-
munautés et ONG dans le procédé de réhabilitation et reintegration des soldats de 
démobilisé qui était une données dans les indications entraînaient par le ILO. 
 
Conseiller au près du Gouvernement Éthiopien de transition sur la 
Réhabilitation et Reintegration de soldats de démobilisé et a rendu infirme 
des anciens combattants.  
 
Les devoirs de conseiller ont inclus à proposer la structure de législation pour une 
commission pour la réhabilitation des anciens soldats ses responsabilités et ses 
fonctions. 
 
Proposer les modalités de réhabilitation par le placement des soldats de démobili-
sés expérimenté dans les travaux selon leur compétence et leur expérience princi-
palement dans les domaines urbains; 
 
Au programme de reintégration qui formule dans le domaines des anciens maisons 
par la provision de terre, des boeufs, des instruments de semence et de ferme et la 
provision de nourriture jusqu'à ce qu'ils produisent leur condition de nourriture sur les 
bases fiables. Egalement l'assistance a été donnée aux soldats démobilisé pour 
construire leur endroit de résidence similaire à ce qu'ils ont eu avant le recrutement 
militaire pour ces provenir des domaines ruraux et avec moins de trois années entre-
tient dans le militaire. Ceux-là sont rehabilités par la production de récolte d'espèces 
tel que le café êtant aidé jusqu'à ce qu'ils ont leurs gagne-pain de subi du revenu, 
qui peut être jusqu'à trois années ou plus. 
 
Impliquer les communautés, CBOs et ONG et les donateurs dans la réhabilitation et 
reintégration des anciens soldats dans la société. 
 
Proposer une structure pour les techniques qui entraînent et les modalités de leur 
emploi dans l'entreprise public et privé et la provision de facilités le crédit la base 
pour le soi-emploi individuellement ou comme coopératif. La banque commerciale a 
été faite impliquer dans micro crédit de finance dans l'emploi engendrer les arran-
gements. 
 
Contacter les donateurs bilatéral et multilatéral pour mobiliser des ressources finan-
cières et matérielles pour la réhabilitation et reintégration des anciens soldats dans 
la société. 
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1991 
 
 
 
 

1987-1997 
 
 
 
 
 
 
 
 

1985-1987 
 
 
 
 
 
 

1983-1985 
 
 
 
 

1974-1983 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1970-1974 
 
 
 
 
 
 

 
Député du premier Ministre chargé des Services Sociaux et le Service Civil 
Mes devoirs ont inclus la participation dans la formulation de règle d'action et diriger, 
surveiller et former les activités des Ministères de Main-d'oeuvre et les Affaires So-
ciales, l'Education, la Santé, la Justice, le Service état de préparation de Commis-
sion et Désastre Commission de et Empêchement Civile. 
 
Ministre, dans le Ministère de Main-d'oeuvre et des Affaires Sociales. Les de-
voirs inclus les règle d'action qui formulent et la main-d'oeuvre qui exécute et le bien-
être social entretiennent tel que l'emploi, les techniques qui entraînent, les inspec-
tions de main-d'oeuvre, la participation de la communauté dans le développement, 
Soignent les enfants, la jeunesse et la famille. Le ministère était mandaté à donner 
de genre de pouvoir aux femmes et courant principal aux questions de soin leaux 
personnes agés et a rendu infirme. Le ministère était responsable de l'Autorité de 
Pension et de Conseil de Salaire. La responsabilité a inclus l'intérêt des Éthiopiens 
qui représente dans le domaine de main-d'oeuvre avec ILO, Unicef et les corps au-
tres, bilatéraux et multilatéraux. 
 
Ambassadeur de l'Éthiopie à la République de l'Inde . Avec l'accréditation à 
Afghanistan, Bangladesh, Iran, Nepal et Srilanka. Ma fonction comme l'Ambassa-
deur a inclus garder les bonnes relations entre Éthiopie et les six pays. Il a signifié 
également des échanges culturels, le commerce qui promeut et l'échange de 
connaissance dans la productivité et l'introduction agricole d'industries à petite 
échelle indiennes en Éthiopie pour promouvoir l'emploi. Pendant ma tenure de bu-
reau que quelques quarante Industries à petite échelle ont été transférées en Éthio-
pie et l'emploi engendré. 
 
Commissionnaire, pour la Commission des Enfants Nationale. En tant que 
commissionnaire j'ai traité des provisions législatives pour la protection des enfants 
et de la jeunesse et j'ai travaillé pour la coordination de services donnés aux enfants 
par les ministères du secteur par un comité d'inter-ministériel que j'ai présidé. 
 
Commissionnaire, de la Commission de Secourt et de Réhabilitation. J'ai 
établi la Commission de Secourt et de Réhabilitation dont débuter dans deux salles 
et six membres de personnel à une organisation viable avec un système premier 
temps qui avertit et une capacité de réponse aux cas urgents d'atténuer. Dans le 
domaine de réhabilitation et développement des routes rurales, les arrangements 
d'eau et irrigation  de facilités des écoles d'emmagasinage et cliniques, des indus-
tries endommagées par des guerres ont été reconstruites et rehabilités. Par ce 
temps quand je suis parti de la Commission de Secourt et Réhabilitation, il avait de 
communication par radio des pires endroits plus éloignées du pays; ainsi qu'une ca-
pacité de transport efficace avec les facilités d'entretien; les grandes facilités d'em-
magasinage pour la réserve de sécurité de nourriture stratégique; et de personnel 
entraîné et compétent pour traiter le premier avertissement, les cas urgents et traiter 
des programmes de réhabilitation et du développement qui rend capable les gens af-
fectés pour être des soi-confiant. 
 
 
Vice-Ministre, chargé des institutions de correctionel, Ministère d'Intérieur. 
La tâche a impliqué l'entraînement des prisonniers dans la charpenterie, le métal 
travaille, faire de moquette et l'entretien de véhicules. J'ai introduit l'éducation aca-
démiques, facilité des bibliothèques et l'accès à écouter à la radio. 
 
En même temps j'étais le Conférencier à l'Université de Haile Selassie dans la So-
ciologie et la Recherche Sociale. 
 
Ministre auxiliaire, dans le Ministère d'Intérieur, aux Services de Municipali-
ties chargé du Bien-être Social Entretient, le Recensement, la Planification 
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1967-1970 
 

 
 
 
 
 
 
1965–1967 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1961-1963 

 
 
 
 
 
 
 
 

des Villes et des services qui construisent. Le Service a donné des services au 
soutien des villes planification, l'eau et services de système sanitaire et bien-être 
dans toutes les municipalités sauf Addis Ababa et Asmara. À l'aide des services a 
déchargé les devoirs de planification des villes, le bien-être social et le recensement 
urbain. Dans le bien-être soin des enfants, les services de santé des personnes 
agés ont été fournis. Les services qui construisent ont inclus de l'eau et le système 
sanitaire. 
 
 
Administrateur en tant que député Général pour le Bien-être et les Services 
Médicaux, de la Fondation Haile Selassie.  J'ai traité à l'amélioration du bien-
être et les services médicaux de la Fondation de Haile Selassie. Pendant cette pé-
riode que j'ai aidé à la construction de l'école aveugle à Sebeta et Abreha Baheta 
Ecole Aveugle situé à Asmara. Les fonds haussés pour les Rues actuelle. Obtenu 
des fonds pour la construction de L'Hôpital de St.Paul, à la contruction des person-
nes agés  à Harar sous le même nom, participer à la construction de l' Hôpital St 
Mary situé à Axum. Dans le domaine d'emploi l'usine de Parapluie  était une icône 
pour ILO a aidé les projets de réhabilitation ont été établis et en profit. 
 
 
Développement et les Affaires Sociales.  J'ai travaillé avec les communautés en 
Addis Abéba et j'ai aidé pour établir les centres de communauté multi-usages où les 
femmes de jeunesse et les communautés ont participé dans l'entraînement éducatif 
dans la science économique de maison de soin d'enfant et les activités divertissan-
tes. A ces communautés de centres profitées d'une clinique qui a immunisé des en-
fants et a donné l'assistance pour les indispositions mineures. Il était un centre voi-
sinage où les communautés ont discuté et ont trouvé la solution à leurs problèmes. 
 
J'ai commencé à faire une conférence à l'Université de Haile Selassie dans la Socio-
logie et à la Recherche Sociale. 
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Expérience professionnelle (en dehors du Mouvement) 
DATES: 
(jj.mm.aa) 

(Commencez par le plus récent) 

 
1993-2003 

 
Decembre 

2000 
 
 
 

1999 
 

1993 
 
 

1992 
 

1991 
 
 

1987- 
 
 

1985- 
 
 

1983 
 

1982 
 
 

1980-1985 
 

1970-1980 
 

1965-1983 
 
 
 

1965-1983 
 

1965-1968 
 

1963-1966 
 

1961-1963 
 

 

 
Président de Héritage Trust éthiopienne. 
 
Forum du Développement Africain 2000. "LES AIDES: Le plus Grand Défi de Direc-
tion" la Conférence, Président de la Séance " les rôles de Direction de recevoir le 
plus grand accès à telles ressources rares comme telle terre, tel crédit, tel soin 
d'éducation et santé" 
 
Premièr Conférence Internationale sur les AIDES en Éthiopie (le 7 novembre - 10, 
1999) prèsidé le Panneau sur "Le Rôle de Gouvernement et les Dirigeants 
d'Administration et Communauté Régionale 
 
Président du Conseil pour Organisation pour le Service Social pour les Aides. 
 
 
Membre du conseil d'administration de Médecins canadiens pour Toronto d'Aide et 
Secourt. 
 
Président du Conseil Consultatif de Médecins canadiens pour l'Éthiopie d'Aide et 
Secourt. 
 
Président du Conseil pour nourrire les Enfants Éthiopiens. 
 
 
 
Certificat de Mérite de la Fédération de Paternité Planifiée Internationale (l'une des 
trente-six à travers touts le monde, pour les services a rendu pour promouvoir et for-
tifie le régime familial). 
 
Récompense la Mercure de l'Or internationale, Ad persona 
 
Membre du Conseil Consultatif International pour l'Université du développement au 
programme du Centre de Direction de Désastre-international de Wisconsin. 
 
 
Membre du Conseil Consultatif International de SI Kinderdorf 
 
Membre fondateur du Conseil Régional Africain et du Comité Exécutif de IPPF. 
 
 
Président fondateur de l'Association de Familly Guidance en Éthiopie. Président 
pour Dix-huit années, Actuellement Président Emerite de l'Association de Familly 
Guidance en Éthiopie.  
 
Membre de l'Assemblée des Membres de IPPF & de la Comité du Programme 
 
 
Président de vice de Conseil de éthiopien de Bien-être Social 
 
Vice Président de la Société du Service Sociale 
 
 
Sècrétaire, de la Société du Service Sociale. 
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Maîtrise des langues de travail de la Commission permanente 
(Préciser le niveau ) 

 
ANGLAIS 
 

 
 r langue maternelle r courant r niveau de travail 

 
FRANCAIS 
 

 
 r langue maternelle r courant r niveau de travail 

 
ESPAGNOL 
 

 
 r langue maternelle r courant r niveau de travail 

 

Education formelle 
(diplômes et distinctions académiques, professionnelles ou sociales) 

DATES: 
(jj.mm.aa) 

(Commencez par le plus récent) 

1666 
 
 

1959-1961 
 
 
 

1955-1959 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diplômé de l'Hôpital de le Londres du Roi Edward en Administration de Fonds de 
Monument Commémoratif. 
 
 
Métrise en Administration du Service Social. 
 
InstituTata au Service Social, Bombay -Inde 
Meilleur éléve de l'année 
 
Diplome ( en Education) Bac + 3 
Université de Addis Abéba -Ethiopie 

 
 
 
 
 
 
Je certifie l'exactitude des informations fournies ci-dessus: ____________________________ 
                         (signature) 


