Formulaire de candidature
(adopté par la Commission permanente le 1.07.2002)

FORMULAIRE DE CANDIDATURE
A L'ELECTION DES MEMBRES

DE LA COMMISSION PERMANENTE
LORS DE LA CONFERENCE INTERNATIONALE
DE LA CROIX-ROUGE ET DU CROISSANT-ROUGE DE 2003
(Mandature décembre 2003-2007)

> Le présent formulaire de candidature est destiné a faciliter la présentation des candidats auprés
du corps électoral de la Conférence. Le Secrétariat de la Commission permanente se tient a la dispo-
sition des candidats pour toute question ou conseil techniques permettant de compléter ce formulaire
(9-11 La Vy-des-Champs, 1202 Geneve, Suisse; tél.: 00 41 22 730 20 32; fax.: 00 41 22 730 20 27;
e-mail: standcom@pbluewin.ch).

> Selon I'Article 21 du Reglement du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge, les candidatures a la Commission permanente doivent étre remises au président du Bureau
de la Conférence, au plus tard quarante-huit heures avant I'ouverture de la séance au cours de la-
quelle I'élection doit avoir lieu. Cependant, il est préférable que les candidatures a la Commission
permanente parviennent d'ici au 1 septembre 2003 au Secrétariat de la Commission permanente afin
de permettre aux Sociétés nationales et gouvernements de se préparer aux élections.

» Le Bureau fera officiellement circuler les curriculum vitae de chaque candidat au moins 24 heures
avant l'ouverture de la séance au cours de laquelle I'élection doit avoir lieu. Les candidatures recues
seront mises a disposition des Sociétés nationales et gouvernements avant la Conférence.

» Les formulaires de candidatures regus seront publiés sur le site Internet du Mouvement

(www.redcross.int)

» Veuillez s'il vous plait joindre au présent formulaire un certificat d'appartenance a votre Société
Nationale ainsi qu'une photographie d'identité n/b format passeport.

Déclaration de candidature:

Je, soussigné(e), Janet Davidson, membre de la Société Nationale de Croix-Rouge / Croissant-
Rouge de Canada, déclare faire acte de candidature a I'élection de la Commission permanente
qui se tiendra lors de la Conférence internationale de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge de
2003.

Je certifie étre pleinement informé(e) des taches assignées a la Commission permanente par
I'article 18 des Statuts du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
ainsi que du "Profil des candidats a I'élection de la Commission permanente” approuvé en 1995
par le Conseil des Délégués du Mouvement.

Si je suis élu(e), je m'engage, dans toute la mesure de mes moyens, sans esprit partisan et dans
le respect des principes fondamentaux, a servir les seuls intéréts et idéaux du Mouvement et a
réaliser pleinement ses objectifs humanitaires.

Lieu et date: Ottawa, le 18 décembre, 2002 Signature:
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Désignation du candidat

Davidson (Mme)

NOM DE FAMILLE :
(précisez : M., Mme, Mlle, titre)

Janet
PRENOM(S) :

Canadienne
NATIONALITE :

16/09/1947
DATE DE NAISSANCE :
(j.mm.aa)

La Société canadienne de la Croix-Rouge
MEMBRE DE :

(Nom de la Société nationale)

Vice-présidente (Amériques)

FONCTION(S) ACTUELLE(S) Fédération internationale
AU SEIN DU MOUVEMENT /
SOCIETE NATIONALE : Conseil des gouverneurs (Membre d’office)

Vice-présidente honoraire

Présidente et chef de la direction du
FONCTION(S) ACTUELLE(S) EN Toronto East General Hospital
DEHORS DU MOUVEMENT : Toronto (Ontario)

(si applicable)

Quelles sont mes motivations a rejoindre la Commission perma-
nente?

Les organisations prospéres sont celles ayant un leadership fort, une vision claire de I'avenir, des
buts et des objectifs qui appuient la réalisation de cette vision, et qui sont en harmonie avec les
intervenants clés relativement a cette vision, ces buts et ces objectifs.

Forte de 30 ans d’expérience au sein du Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge,

a titre de membre du personnel et de bénévole tant a I'échelon national qu’international, j’apporte
un riche capital de connaissances approfondies et d’expérience solide qui, je crois, peut aider a
I'avancement du travail de la Commission permanente dans son réle de chef de file du

Mouvement.

A ce moment-ci de notre histoire, le besoin d’harmonie et de coordination au sein du Mouvement et
de ses composantes est plus important que jamais. Je crois avoir une bonne compréhension des
enjeux auxquels nous sommes confrontés et j'aimerais avoir la possibilité d’aider a exercer un lea-
dership au sein du Mouvement durant cette période particulierement intense.
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Qu'est-ce que je souhaite réaliser au sein de la Commission permanente?

En tant que membre de la Commission permanente, j’aimerais favoriser une coordination et une
coopération plus efficaces entre les composantes du Mouvement. La Stratégie du Mouvement trace
les grandes lignes qui permettent de nous orienter. La Fédération, les Sociétés nationales mem-
bres ainsi que le CICR doivent s’approprier la Stratégie et étre déterminées a I'exécuter avec suc-
cés.

Le bon fonctionnement du Mouvement dépend de la réussite de ses composantes. J’aimerais que

les Sociétés nationales jouent un rdle plus actif dans I'élaboration de I'ordre du jour et du
programme de travail de la Conférence internationale. J'aimerais aussi que les gouvernements
participent plus activement et de fagon continue a la planification de la Conférence internationale et

a son suivi.

De plus, j'espere que la Commission permanente continuera de mobiliser son influence et ses
efforts pour trouver une solution acceptable a la « question de I'embléme », pour en arriver a une
réelle universalité au sein du Mouvement.

Expérience au sein de ma Société Nationale

DATES: (Commencez par le plus récent)

(j-mm.aa)

Depuis 1997 Conseil des gouverneurs (Membre d'office)

Depuis 2000 Vice-présidente honoraire

1998 — 2000 Présidente sortante, Conseil des gouverneurs

1995 — 1997 Présidente de la Société et du Conseil des gouverneurs

1993 — 1995 Vice-présidente, Conseil des gouverneurs

1992 — 1993 Présidente, Comité national de planification et d'évaluation du budget,
Conseil des gouverneurs

1990 — 1992 Présidente, Division de I'Alberta et des Territoires du Nord-Ouest,
membre du Conseil des gouverneurs

1989 — 1991 Membre, Comité national de planification et d'évaluation du budget

1985 — 1987 Présidente, Section d Edmonton

1982 — 1983 Membre, Comité consultatif national de services de santé et d’action
communautaire

1979 — 1982 Membre, Comité consultatif national de secourisme

1973 - 1979 Coordonnatrice nationale, Services de santé et d’action communautaire
(membre du personnel)

Expérience internationale au sein du Mouvement

(ex.: fonctions au sein du Mouvement en dehors de la Société Nationale d'origine;
taches et participation dans les événements / activités / opérations internationaux du Mouvement)

DATES :

(Commencez par le plus récent)
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(j.-mm.aa)

Depuis 2001 Vice-présidente, Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge (Amériques) — Deuxieme mandat
(Depuis mon élection en 1997, j’ai consacré une grande partie de mon travail a
améliorer l'efficacité du Conseil grace a I'application de bonnes pratiques de
gouvernance.)

1997 — 2001 Vice-présidente, Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge (Amériques) — Premier mandat (un des deux vice-présidents
pour les Amériques)

(En ma qualité de vice-présidente, jai représenté la Fédération lors d’un certain
nombre de sessions des Nations Unies a New York. J'ai aussi participé a la
planification et a la conduite de la Conférence interaméricaine de la Croix-Rouge.)

1994 — 1997 Représentante de la Croix-Rouge canadienne a des conférences et des réunions
régionales et nationales en Afrique, en Europe, dans les Caraibes, en Amérique
du Sud et aux Philippines.

Participation aux réunions préparatoires pour I'élaboration de I'’Accord de Séville.
Expérience professionnelle (en dehors du Mouvement)

DATES : (Commencez par le plus récent)

(j-mm.aa)

Depuis 2001 Présidente et chef de la direction, Toronto East General Hospital

2000 - 2001 Premiére vice-président et chef de I’exploitation, Toronto East General Hospital
(chef de la direction intérimaire depuis avril 2000 en raison du détachement
temporaire du chef de la direction)

1999 Chef de I'exploitation (développement corporatif), Alberta Mental Health Board

1996 — 1999 Administratrice principale/Administratrice en chef (Hopitaux universitaires de
I’'Université de I'Alberta), Capital Health Edmonton

1994 — 1996 Sous-ministre adjointe, ministére de la Santé, gouvernement de I'Alberta,
Edmonton

1990 — 1994 Vice-présidente, Hopitaux universitaires de I'Université de I'Alberta, Edmonton

1988 — 1990 | Directrice, Planification, Hopitaux universitaires de I'Université de I'Alberta, Ed-
monton

1981 — 1988 Chef/Cadre de direction, Alberta Health, Edmonton

1979 — 1980 Conseillere (a temps partiel), Protection civile et secours en cas de catastrophe,
Organisation panaméricaine de la santé (Washington, D.C.)

1973 - 1979 Coordonnatrice nationale, Services de santé et d’action communautaire,

La Société canadienne de la Croix-Rouge, Toronto
1971 - 1973 Professeure en soins infirmiers, Toronto East General Hospital, Toronto
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Autres réalisations
(particuliérement dans le domaine social et humanitaire)

DATES: (Commencez par le plus récent)

(j.mm.aa)

Depuis 2001 Membre, Conseil d’administration, Child Health Network of Greater Toronto
Membre, Conseil d’administration, Greater Toronto Regional Geriatric Program
Membre — Comité directeur des opérations (Gouvernement de I'Ontario/Ontario
Hospital Association Joint Policy and Planning Commission)

2001 Membre, Intensive Services and Supports Sub Committee, Ontario Mental Health
Task Force

Depuis 2000 Membre, Rotary International (Section Toronto Est)

2000 — 2002 Membre, Conseil d’administration, Association canadienne pour la santé mentale
(Division de I'Ontario)

1996 — 1998 Membre, Alberta Breast Cancer Screening Policy Council

1995 — 1997 Co-présidente, Alberta Health Services Costing Project Steering Committee

1995 — 1996 Représentante du gouvernement de I'Alberta au conseil d’administration de
I'Institut canadien d’information sur la santé (ICIS)
Représentante du gouvernement de I'Alberta au conseil d’administration de
I'Office canadien de coordination de I'évaluation des technologies de la santé
(OCCETS)

1994
Membre, Alberta Task Force on Models and Systems for Health Care Delivery
Membre, Conseil de la stratégie et du développement, Conference Board du
Canada

1993 — 1994
Membre, Alberta Workforce Adjustment Steering Committee
Membre, Comité de développement, Alberta Hospital Association

1992 — 1993
Membre, Groupe de travail du Comité consultatif sur la santé, Association du
Barreau canadien
Présidente, Alberta Hospital Equipment Funding Review Committee
Membre, Conseil d’administration, Alberta Breast Cancer Foundation
Membre, Program Screening Committee, Edmonton Regional Health Facilities
Planning Committee

1985 — 1987
Membre, Comité de direction, Société canadienne d’évaluation — Région de
I’Alberta

1985 — 1987
Membre, Conseil national, Société canadienne d’évaluation
Représentante du gouvernement de I'Alberta, Universities Coordinating Council
Committee on Nursing Education

1984 — 1986
Représentante du gouvernement de I'Alberta, Federal/Provincial Comité consulta-
tif fédéral-provincial de la main-d’ceuvre sanitaire

1980 — 1981

Présidente, Health Services Administration Students’ Association, University
of Alberta
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Maitrise des langues de travail de la Commission permanente

(Préciser le niveau )
ANGLAIS X langue maternelle O courant O niveau de travail
FRANCAIS O langue maternelle O courant X niveau de travail
ESPAGNOL O langue maternelle O courant O niveau de travail
Education formelle

(diplémes et distinctions académiques, professionnelles ou sociales)
DATES: (Commencez par le plus récent)
(j-mm.aa)
1984 Maitrise en gestion des services de santé (M.G.S.S.)

Université de I'Alberta

(These : Effectiveness of a Voluntary Blood Program)
1971 Baccalauréat en sciences infirmiéres (B.Sc.Inf.)

Université de Windsor
1969 Diplédme d'infirmiere

Toronto East General Hospital

1966 Dipldme d’'études secondaires

Branksome Hall School (Toronto)

DECORATIONS, DISTINCTIONS ET TITRES HONORIFIQUES
2002 Médaille commémorative du jubilé de Sa Majesté la reine Elizabeth I,

gouvernement du Canada
1999 Elitoscope des femmes canadiennes, magazine Chatelaine

Ordre de la Croix-Rouge, La Société canadienne de la Croix-Rouge

Elitoscope des soins de santé au Canada, Canadian Healthcare

Manager Magazine

Elitoscope des hautes technologies au Canada, Silicon Valley North
1998 Canadian Who’s Who (Depuis 1998)

Mention Femme de distinction (Affaires et gestion), YWCA d’Edmonton
1995 Distinction honorifique et Prix du service méritoire exceptionnel, Croix-Rouge

canadienne
1992 Médaille du 125° anniversaire, gouvernement du Canada

1985 et 1993

1970

Certificat d’appréciation, Centraide d Edmonton

Bourse pour suivre des cours post-scolaires en enseignement infirmier, Toronto
East General Hospital

Je certifie I'exactitude des informations fournies ci-dessus:
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