Formulaire de candidature
(adopté par la Commission permanente le 1.07.2002)

FORMULAIRE DE CANDIDATURE
A L'ELECTION DES MEMBRES
DE LA COMMISSION PERMANENTE
LORS DE LA XXVIII* CONFERENCE INTERNATIONALE
DE LA CROIX-ROUGE ET DU CROISSANT-ROUGE DE 2003
(Mandature décembre 2003-2007)

» Le présent formulaire de candidature est destiné a faciliter la présentation des candidats auprés
du corps électoral de la Conférence. Le Secrétariat de la Commission permanente se tient a la
disposition des candidats pour toute question ou conseil techniques permettant de compléter ce
formulaire (9-11 La Vy-des-Champs, 1202 Genéve, Suisse; tél.: 00 41 22 730 20 32; fax.: 00 41 22
730 20 27; e-mail: standcom@bluewin.ch).

» Selon I'Article 21 du Reglement du Mouvement international de la CroixRouge et du Croissant-
Rouge, les candidatures a la Commission permanente doivent étre remises au président du Bureau
de la Conférence, au plus tard quarante-huit heures avant I'ouverture de la séance au cours de
laquelle I'élection doit avoir lieu. Cependant, il est préférable que les candidatures a la Commission
permanente parviennent d'ici au 1 septembre 2003 au Secrétariat de la Commission permanente afin
de permettre aux Sociétés nationales et gouvernements de se préparer aux élections.

» Le Bureau fera officiellement circuler les curriculum vitae de chaque candidat au moins 24 heures
avant l'ouverture de la séance au cours de laquelle I'élection doit avoir lieu. Les candidatures recues
seront mises a disposition des Sociétés nationales et gouvernements avant la Conférence.

» Les formulaires de candidatures recus seront publiés sur le site Internet du Mouvement
(www.redcross.int)

» Veuillez s'il vous plait joindre au présent formulaire un certificat d'appartenance a votre Société
Nationale ainsi qu'une photographie d'identité n/b format passeport.

Déclaration de candidature:

Je, soussigné, Dr Mohammed Al-Hadid,

membre de la Société Nationale de CroixRouge / Croissant-Rouge de Jordanie,

déclare faire acte de candidature a I'élection de la Commission permanente qui se tiendra lors
de la XXVIII° Conférence internationale de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge en 2003.

Je certifie étre pleinement informé(e) des taches assignées a la Commission permanente par
l'article 18 des Statuts du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
ainsi que du "Profil des candidats a I'élection de la Commission permanente™ approuveé en 1995
par le Conseil des Délégués du Mouvement.

Si je suis €élu(e), je m'engage, dans toute la mesure de mes moyens, sans esprit partisan et dans
le respect des principes fondamentaux, a servir les seuls intéréts et idéaux du Mouvement et a
réaliser pleinement ses objectifs humanitaires.

Lieu et date: Amman, octobre 2003 Signature:

Dr Mohammed Al-Hadid
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Photographie

Désignation du candidat

z\;)(r)é,\:l;isDeEz F/:AM%E Mile, titre) Dr Al-Hadid
PRENOM: Mohammed
NATIONALITE: Jordanien

@DjénInE.EaE) NAISSANCE : 11 décembre 1951
MEMBRE DE :

(Nom de la Saociété nationale)

Croissant-Rouge jordanien

FONCTION(S) ACTUELLE(S)
AU SEIN DU MOUVEMENT /
SOCIETE NATIONALE :

Vice-Président de la Commission permanente de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
Président du Croissant-Rouge jordanien

FONCTION(S) ACTUELLE(S) EN

DEHORS DU MOUVEMENT :
(si applicable)

Voir page 5

Quelles sont mes motivations a rejoindre la Commission permanente?

De tous les membres de la Commission permanente sortante, je suis le seul candidat a une
réélection. Si je souhaite continuer, c'est pour faire en sorte que les efforts déployés et les progres
accomplis au cours des quatre dernieres années par la Commission permanente soient poursuivis et
non pas oubliés. La conclusion générale de I'évaluation externe des résultats obtenus — en matiére
de mise en ceuvre de la Stratégie pour le Mouvement — a relevé que beaucoup de travail avait été
mis en chantier, et que des résultats positifs commencaient a apparaitre. Il est impératif que ce travail
essentiel soit poursuivi pour le bien du Mouvement dans son ensemble.
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Qu'est-ce que je souhaite réaliser au sein de la Commission permanente?

Promouvoir une meilleure coopération et une coordination plus étroite en encourageant la mise en
ceuvre appropriée de la Stratégie pour le Mouvement adoptée par le Conseil des Délégués en 2001.
Renforcer et clarifier le réle du Conseil en tant que forum de discussions approfondies des politiques
internes qui sont importantes pour le Mouvement dans son ensemble.

Continuer a encourager toutes les composantes du Mouvement a agir en fonction de leurs roles et
responsabilités respectifs, conformément a leurs mandats spécifiques.

Continuer a tout tenter pour parvenir a une solution globale de la question de I'embléme.

Examiner les expériences liées a la mise en ceuvre de I'Accord de Seéville et traiter les problemes
éventuels.

Impliquer et consulter toutes les Sociétés nationales afin de relever les défis internes importants, de
maniére & promouvoir l'identité du Mouvement et & accroitre sa notoriété et sa crédibilite.

Analyser et fixer les priorités en respectant les exigences d’'un monde en constante mutation, de
maniére a poursuivre le processus en cours selon les lignes fixées par la Stratégie pour le
Mouvement et a permettre au Mouvement d’agir & un stade précoce dans toutes les situations de
crise.

Par le biais de la coopération et de la coordination entre toutes les composantes lors des opérations
d’'urgence, parvenir a constituer et a préserver un Mouvement fort et fonctionnant bien, qui soit a
méme de servir immédiatement et efficacement les victimes de la guerre et autres calamités, et de
relever les éventuels défis du XXI° siecle.
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Expérience au sein de ma Société Nationale

aAanESaa) (Commencez par le plus récent)

2003 Directeur des opérations lors du récent conflit en Irak

1993 - Président du Croissant-Rouge jordanien (CRJ)

1992 - Directeur général de I'H6pital du CRJ

1990 - 1991 Directeur des opérations lors de la crise du Golfe

1989 - Responsable de la collecte de fonds au CRJ

1987 - 1992 Président de la section de la Jeunesse du CRJ

1987 - 1992 Vice-Président du CRJ

1986 - 1990 Directeur de la diffusion du DIH et des principes de la Croix-Rouge
et du Croissant-Rouge

1983 - Membre du Comité central exécutif du CRJ

1981 - 1985 Directeur de la banque de sang et des laboratoires médicaux du
CRJ

1981 - 1986 Directeur des programmes de sang et des cours de premiers

secours

Expérience internationale au sein du Mouvement

(ex.: fonctions au sein du Mouvement en dehors de la Société Nationale d'origine;
taches et participation dans les événements / activités / opérations internationaux du Mouvement)

DATES: (Commencez par le plus récent)

(jj-mm.aa)

Novembre Vice-Président de la Commission permanente de la Croix-Rouge et

1999 du Croissant-Rouge

Janvier 2000 - | Président du Groupe de travail de la Commission permanente sur la
XXVIII° Conférence internationale

Février 2000 Président du premier atelier sur le droit international des
interventions lors de catastrophes, tenu a Genéve

Novembre Vice-Président de la V¢ Conférence régionale Asie/Pacifique de la

1999 Croix-Rouge et du Croissant-Rouge

1997 - 2001 Président de la Commission des Secours de la Fédération

internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-
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1993 - 1997
1996 - 1998
Décembre

1995

Depuis 1985

1985 - 1992

Rouge

Vice-Président de la Fédération internationale des Sociétés de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge

Président des Sociétés arabes de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge

Vice-Président du Conseil des Délégués a Genéve

Toutes les réunions du Président, des Vice-Présidents et du Conseil
exécutif de la Fédération internationale

Conférences internationales du Mouvement de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge depuis 1986

Assemblées générales de la Fédération internationale et du Conseil
des Délégués depuis 1986

Nombreuses Conférences régionales, tables rondes et autres
réunions de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge

Toutes les Conférences régionales des Sociétés arabes de la Croix
Rouge et du Croissant-Rouge depuis 1985

Membre de la Commission pour la Paix du Mouvement Croix-Rouge
/ Croissant-Rouge
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Expérience professionnelle (en dehors du Mouvement)

DATES: (Commencez par le plus récent)
(jj-mm.aa)
2003 - Membre du Conseil d’'administration du Centre national jordanien

des Droits de 'Homme
2002 - Membre du Comité national jordanien pour la prévention du SIDA

Membre du Conseil d’administration de la Faculté de Médecine,
2002 - Université de Jordanie

2002 - Membre du Conseil d’administration du Club de football des Juniors
(premiere division)

2001 - Président de la Commission des Secours de I'Institut international
du droit humanitaire de San Remo, ltalie

2000 - Membre du Conseil d’administration du Club national Junior de
Président honoraire du Club de Football de Sahab (premiere
division)

1999 - Membre du Comité national jordanien pour le Déminage et la

Rééducation physique

1998 - Membre du Comité exécutif international de I'Université McGill,
Canada / Middle East Program in Civil Society and Peace Buidding
(MMEP)

1998 - Membre du Conseil supérieur de la Défense civile en Jordanie

1997 - Vice-président du Comité national jordanien pour le droit

international humanitaire
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Autres réalisations
(particulierement dans le domaine social et humanitaire)

DATES: (Commencez par le plus récent)

(jj.mm.aa)
DISTINCTIONS HONORIFIQUES

2002 Médaille d’or de la Croix-Rouge espagnole

2001 Désigné Man of Humanity and Medicine in Arab World par le Centre
arabe pour la Santé, Londres

2001 Médaille d’or du Croissant-Rouge libyen (premier grade)

2001 Médaille d’or du International Center for Excellence, University
College, Londres

2000 Médaille d’excellence du Roi Hussein pour services rendus au pays

1998 Médaille jordanienne pour I'lndépendance

1998 Médaille d’or du Croissant-Rouge jordanien

1997 Prix du Croissant-Rouge pakistanais

1996 Médaille d’or du Croissant-Rouge turc

1996 Médaille d’or de la Croix-Rouge vénézuélienne

1996 Médaille Al-Kawkab (Jordanie)

1993 Médaille d’or du Croissant-Rouge syrien

1992 International Humanitarian Service Award - distinction décernée par
la Croix-Rouge américaine pour le réle joué pendant la crise du
Golfe

1992 Croix d’honneur de I'Ordre des Chevaliers de Malte

1992 Médaille d’or du Croissant-Rouge irakien pour le réle joué pendant
la crise du Golfe

1991 Prix Albert Schweizer de Médecine humanitaire

1990 Médaille d’argent de la Croix-Rouge de Belgique pour le role joué

pendant la crise du Golfe
Nombreuses autres distinctions décernées par des organisations
nationales et internationales
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Maitrise des langues de travail de la Commission permanente
(Préciser le niveau )

ANGLAIS 3 langue maternelle % courant 3 niveau de travalil
FRANCAIS O langue maternelle 3 courant % niveau de travalil
ESPAGNOL 3 langue maternelle 3 courant 3 niveau de travalil

Education formelle
(diplomes et distinctions académiques, professionnelles ou sociales)

DATES: (Commencez par le plus récent)

(jj.mm.aa)

1978 - 1981 Cours de formation dans des hépitaux du Royaume-Uni

1980 Doctorat en chimie clinique, Université de Birmingham, Royaume-
Uni

1973 « A » Level (examen de fin d’études secondaires), College

technique de Coventry, Royaume-Uni

1970 Baccalauréat, College de la Salle, Amman, Jordanie

Je certifie I'exactitude des informations fournies ci-dessus:

(signature)

Dr Mohammed AFHadid



