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FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
A L'ELECTION DES MEMBRES 

DE LA COMMISSION PERMANENTE  
LORS DE LA XXVIIIe CONFERENCE INTERNATIONALE 

DE LA CROIX-ROUGE ET DU CROISSANT-ROUGE DE 2003 
(Mandature décembre 2003-2007) 

 
 
Ø Le présent formulaire de candidature est destiné à faciliter la présentation des candidats auprès 
du corps électoral de la Conférence. Le Secrétariat de la Commission permanente se tient à la 
disposition des candidats pour toute question ou conseil techniques permettant de compléter ce 
formulaire (9-11 La Vy-des-Champs, 1202 Genève, Suisse; tél.: 00 41 22 730 20 32; fax.: 00 41 22 
730 20 27; e-mail: standcom@bluewin.ch).  

Ø Selon l'Article 21 du Règlement du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge, les candidatures à la Commission permanente doivent être remises au président du Bureau 
de la Conférence, au plus tard quarante-huit heures avant l’ouverture de la séance au cours de 
laquelle l’élection doit avoir lieu. Cependant, il est préférable que les candidatures à la Commission 
permanente parviennent d'ici au 1 septembre 2003 au Secrétariat de la Commission permanente afin 
de permettre aux Sociétés nationales et gouvernements de se préparer aux élections.  

Ø Le Bureau fera officiellement circuler les curriculum vitae de chaque candidat au moins 24 heures 
avant l'ouverture de la séance au cours de laquelle l'élection doit avoir lieu. Les candidatures reçues 
seront mises à disposition des Sociétés nationales et gouvernements avant la Conférence.  

Ø Les formulaires de candidatures reçus seront publiés sur le site Internet du Mouvement 
(www.redcross.int) 

Ø Veuillez s'il vous plait joindre au présent formulaire un certificat d'appartenance à votre Société 
Nationale ainsi qu'une photographie d'identité n/b format passeport. 

 

 

Déclaration de candidature: 
 
 
Je, soussigné,  Rezsö SZTUCHLIK, 
membre de la Société nationale de la Croix-Rouge de Hongrie, 
déclare faire acte de candidature à l'élection de la Commission permanente qui se tiendra lors 
de la XXVIIIe Conférence internationale de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge en 2003. 
 
Je certifie être pleinement informé des tâches assignées à la Commission permanente par 
l'article 18 des Statuts du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge 
ainsi que du "Profil des candidats à l'élection de la Commission permanente" approuvé en 1995 
par le Conseil des Délégués du Mouvement. 
 
Si je suis élu, je m'engage, dans toute la mesure de mes moyens, sans esprit partisan et dans le 
respect des principes fondamentaux, à servir les seuls intérêts et idéaux du Mouvement et à 
réaliser pleinement ses objectifs humanitaires.  
 
 
Lieu et date: Budapest, le 4 juillet 2003   Signature:  ____________________ _________  
 _______________________________             Rezsö SZTUCHLIK  
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Désignation du candidat 
 
NOM DE FAMILLE : 
(précisez : M., Mme, Mlle, 
titre) 
 

 
M. SZTUCHLIK 

 
PRENOM(S) : 
 

 
Rezsö  

 
NATIONALITE: 
 

 
Hongrois 

 
DATE DE NAISSANCE : 
(jj.mm.aa) 
 

 
12.12.1944 

 
MEMBRE DE : 
(Nom de la Société 
nationale) 
 

 
Croix-Rouge hongroise 

 
FONCTION(S) 
ACTUELLE(S) 
AU SEIN DU 
MOUVEMENT /  
SOCIETE NATIONALE : 
 

 
Vice-Président de la Croix-Rouge hongroise 

 
FONCTION(S) 
ACTUELLE(S) EN 
DEHORS DU 
MOUVEMENT : 
(si applicable) 
 

 
- - 

 
Quelles sont mes motivations à rejoindre la Commission permanente? 

 
Ayant servi le Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, en tant que 
volontaire et en tant qu’employé au niveau national et sur le terrain, et ayant 
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ensuite occupé des fonctions de direction aux niveaux national et international, j’ai 
la ferme conviction que le Mouvement est la seule organisation humanitaire qui – 
du fait de la constance de ses valeurs fondamentales et de sa capacité intrinsèque 
à s’adapter lorsque ces valeurs s’appliquent aux nouveaux défis apparus dans le 
domaine humanitaire – possède réellement le potentiel de jouer un rôle de chef de 
file quant au respect des valeurs humanitaires fondamentales, et d’apporter sans 
discrimination protection et assistance aux victimes, en temps de paix comme en 
temps de guerre ou d’autres situations d’urgence. 
 
Je considère l’action menée par le Mouvement dans son ensemble, les activités de 
ses composantes et les relations entre elles comme s’inscrivant dans une 
continuité et dans le contexte d’un environnement en mutation, plutôt que comme 
des phénomènes statiques. Les violations du droit humanitaire et des valeurs qui le 
sous-tendent sont non seulement nombreuses mais aussi, malheureusement, 
«innovatrices» ; en outre, les catastrophes traditionnelles ou nouvelles, les 
maladies et les tensions sociales touchent un nombre sans cesse croissant de 
personnes à travers le monde entier. Les capacités du Mouvement  ainsi que son 
état de préparation pour affronter de telles situations et se montrer, lui aussi, 
«innovateur» dans ses activités de protection et d’assistance en faveur des 
victimes – toujours en se fondant sur les valeurs pérennes de ses principes 
fondamentaux – doivent par conséquent être continuellement améliorés et 
constituer une priorité commune pour toutes les composantes du Mouvement. 
 
Si je suis élu membre de la Commission permanente, ce sera pour moi un privilège 
de pouvoir aider le Mouvement à mieux atteindre ces buts.  

 
Qu'est-ce que je souhaite réaliser au sein de la Commission 

permanente? 
 
Si je suis élu membre de la Commission permanente, je m’attacherai, en 
m’appuyant sur mon expérience et en écoutant les points de vue des autres, à 
faire en sorte que le Mouvement accorde l’attention voulue au rôle particulier de 
chacune de ses composantes – les Sociétés nationales de la Croix-Rouge et du 
Croissant-Rouge et leur fédération, la Fédération internationale des Sociétés 
nationales de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge (FICR) ainsi que le Comité 
international de la Croix-Rouge (CICR) – et  qu’ainsi, d’une part, le Mouvement 
puisse agir de manière cohérente chaque fois que son action est justifiée par ses 
principes et confère une valeur ajoutée à sa capacité à protéger et assister les 
victimes et, d’autre part, que ses propres valeurs puissent bénéficier d’une plus 
large adhésion et d’un respect accru.  
 
De tels efforts, y compris la préparation rigoureuse, dans cet esprit, des réunions 
statutaires du Mouvement, devraient conduire à une meilleure compréhension de 
chacune des composantes du Mouvement ainsi que des situations toujours plus 
nombreuses qui exigent leur concertation, leur coopération et la coordination de 
leurs actions ; ils devraient ainsi avoir pour résultat une efficacité accrue des  
composantes du Mouvement considérées individuellement et du Mouvement dans 
son ensemble.  
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Expérience au sein de ma Société Nationale 
DATES: 
(jj.mm.aa) 

(Commencez par le plus récent) 

depuis 2000 
 
 
depuis 1996 
 
 
depuis 1998 
 
 
1989 - 1992 
 
1987 - 1989 
 
1974-1980 
 
 
1967-1973 
 
 
 
depuis 1966 
 
 

Président de la Commission de la Stratégie de la Croix-Rouge 
hongroise 
 
Vice-Président de la Croix-Rouge hongroise (mandat reconduit en 
2000) 
 
Membre du Conseil national de direction de la Croix-Rouge 
hongroise (mandat reconduit tous les quatre ans depuis lors) 
 
Secrétaire général de la Croix-Rouge hongroise  
 
Directeur, Département international de la Croix-Rouge hongroise 
 
Membre de la Commission du Droit humanitaire de la Croix-Rouge 
hongroise 
 
Collaborateur du Département international de la Croix-Rouge 
hongroise, chargé des questions statutaires et des relations avec le 
Mouvement 
 
Membre et volontaire de la Croix-Rouge hongroise 

 
 
 

Expérience internationale au sein du Mouvement 
(ex.: fonctions au sein du Mouvement en dehors de la Société Nationale d'origine; 

tâches et participation dans les évènements / activités / opérations internationaux du Mouvement) 
DATES: 
(jj.mm.aa) 

(Commencez par le plus récent) 

 
2002-2003 
 
 
en 2002 
 
 
1991 
 
1987 
 
 
 
 
1980 
 

 
Membre du Groupe de travail ad hoc de la Commission permanente 
sur la Conférence internationale 
 
Membre invité du groupe de réflexion du Bureau de liaison de la 
Croix-Rouge auprès de l’Union européenne à Bruxelles 
 
Président du Conseil des Délégués, Budapest 
 
Institut Henry Dunant, Genève : étude de l’impact du Rapport 
Tansley (établi à l’issue de l’étude menée en 1973-1974 sur la 
réévaluation du rôle de la Croix-Rouge/du Croissant-Rouge(en 
collaboration avec Ania Toivola, Croix-Rouge finlandaise) 
 
Directeur-adjoint, puis Directeur, du département de la Croix-Rouge 
de la Jeunesse, Ligue des Sociétés de la Croix-Rouge, Genève 
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1973-1974 
 
 
 
 
depuis 1968 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Chargé de recherche, Groupe d’étude sur la réévaluation du rôle de 
la Croix-Rouge/du Croissant-Rouge («Étude Tansley») ; co-auteur 
du rapport établi, à l’issue de l’étude, sur le profil des Sociétés 
nationales 
 
Participation, parfois en tant que délégué de la Croix-Rouge 
hongroise, parfois en tant que délégué de la FICR, parfois à titre 
personnel, aux délibérations d’un grand nombre de réunions 
statutaires et autres événements Croix-Rouge / Croissant-Rouge, 
souvent en qualité de président ou de rapporteur de la réunion, de la 
commission ou du groupe de travail, y compris lors de plusieurs 
Conférences internationales de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge 
 

 
 

Expérience professionnelle (en dehors du Mouvement) 
DATES: 
(jj.mm.aa) 

(Commencez par le plus récent) 

 
 
depuis 2001 
 
1998 - 2001 
 
 
1994 -1998 
 
 
 

 

 
 
Retraité de la fonction publique 
 
Chef du programme «Phare» de l’Union européenne au ministère 
hongrois des Affaires sociales 
 
Directeur-adjoint, Département international, Office du Premier 
ministre de Hongrie 

 
 
 

Autres réalisations 
(particulièrement dans le domaine social et humanitaire) 

DATES: 
(jj.mm.aa) 

(Commencez par le plus récent) 

 
depuis 1989 
 
 

 

 
Membre du Conseil d’administration de l’Association hongroise des 
Nations Unies 
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Maîtrise des langues de travail de la Commission permanente 
(Préciser le niveau ) 

 
ANGLAIS 
 

 
 r langue maternelle X courant r niveau de travail 

 
FRANCAIS 
 

 
 r langue maternelle X courant r niveau de travail 

 
ESPAGNOL 
 

 
 r langue maternelle r courant X niveau de travail 

 

Education formelle 
(diplômes et distinctions académiques, professionnelles ou sociales) 

DATES: 
(jj.mm.aa) 

(Commencez par le plus récent) 

 
1997-1998 
 
 
 
 
1997 
 
 
1967 
 
 

 

 
Cours postgraduate sur les institutions de l’Union européenne, 
organisé conjointement par l’École nationale d’Administration (ENA) 
de Paris/Strasbourg et le ministère hongrois des Affaires étrangères, 
Budapest (Budapest et Paris) 
 
Visite d’étude (administration publique), Civil Service College, 
Sunningdale, Royaume-Uni 
 
Licence en Sciences économiques, Université de Budapest 

 
 
 
 
 
 
Je certifie l'exactitude des informations fournies ci-dessus: ___________________                  

(signature) Rezsö Sztuchlik__ 
 


